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1 IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Curso: 203 — Engenharia Mecanica.
Habilitagdao: Engenharia Mecanica.

Cria¢do do Curso: Decreto Criacdo n2 3.849 de 18/12/1960 da Presidéncia da Republica;
Reconhecimento do Curso:
° Parecer 24/75; Decreto Federal 75.774, de 26/05/1975, publicado no DOU de 27/05/1975.
° Reconhecimento renovado pela Secretaria de Educacdo Superior, portaria n? 278 de
19/03/2010, DOU 22/03/2010.
Reconhecido pela Portaria n? 1.097 de 24.12.2015 e Publicado no D.O.U em 30.12.2015.
Renovacdo de Reconhecimento do Curso pela Portaria n® 111 de 04/02/2021 e Publicada
no DOU em 05/02/2021

Titulagdo: Engenheiro Mecanico
Diplomado em: Engenharia, drea Mecanica, habilitagdo Engenharia Mecanica.

Formas de ingresso: Concurso Vestibular UFSC e SISU (Sistema de Selegao Unificada)
Numero de vagas por semestre: 55 (110 por ano).

Turno: integral (matutino e vespertino)

Periodo normal de conclusao do curso: 10 semestres letivos

Periodos minimo e maximo de conclusao do curso: 8 e 18 semestres, respectivamente.
Cargas letivas horarias semanais minima e maxima: 13 e 29 horas-aula, respectivamente.

Carga horaria de integraliza¢dao do curso: 4608 horas-aula (3840 horas relégio)
Carga horaria de optativas: 288 horas-aula (240 horas relégio)
Carga horaria em atividades de extensao: 468 horas-aula ( 390 horas reldgio)

Enderego: Departamento de Engenharia Mecanica — EMC-CTC-UFSC;
Campus Universitario s/n, bairro Trindade.

88040-900 — Floriandpolis, SC.

Fone: 055-48- 3721-9267; mecanica@contato@ufsc.br; www.emc.ufsc.br



2 INTRODUCAO

Este documento apresenta o Plano Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica da
Universidade Federal de Santa Catarina, Campus de Floriandpolis, SC. O curso em questdao é um curso de
sucesso especialmente em funcdo de sua grande atividade em pesquisa e extensdo, assim como no
desenvolvimento de competéncias dos seus egressos, como serd enfatizado ao longo do texto. Entretanto,
em funcdo do rapidissimo avanco das tecnologias é necessdrio prepard-lo para vencer os desafios do
futuro. Ao mesmo tempo, é necessdrio atender as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de Engenharia (Resolucdo MEC/CNE/CES N° 02/2019) e as Resolugbes da Curricularizacdo da Extensdo
(Resolugdo MEC/CNE/CES N° 07/2018 e Resolugdo N°01/2020/CGRAD/CEX), pois, apesar da extensdo ser
uma pratica rotineira no Curso de Engenharia Mecanica e no Departamento de Engenharia Mecanica nas
ultimas quatro décadas, a mesma deve ser formalizada como atividade curricular. As competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) a serem adquiridas ao longo da sua vida académica pelos nossos
egressos sao enfatizadas ao longo deste documento.

Este projeto pedagdgico foi um trabalho conjunto. Em primeira instancia, o Nucleo Docente Estruturante
(NDE), cujos oito membros foram designados pela Portaria N2 214/2020/SEC/CTC, de 10 de agosto de
2020) realizou reunides entre novembro de 2021 e marco de 2022, para se debrucar sobre as politicas,
estratégias e diretrizes contidas nas novas DCNs e na Resolugdo da Curricularizagdo da Extensdo. Feito
isso, realizou-se a consulta aos grupos de docentes pertencentes as trés areas de conhecimento
responsaveis pelas disciplinas profissionalizantes do curso (a saber: drea de Projeto, Area Térmica e Area
de Materiais/Manufatura/Metrologia), para que estudassem a pertinéncia e necessidade de realizar
alteragdes especificas no curriculo do curso. A opinido e participagao dos discentes foi procurada em varias
ocasides, como aquela no trabalho de dissertacdo realizado em 2019 pela STAE Alline Weber intitulado
“Evasao e fatores dificultadores de permanéncia: Estudo do curso de graduagdao em Engenharia Mecanica
da UFSC”. Além disso, os discentes participam das decisdes do Colegiado do Curso.

De forma resumida, as principais mudancas na grade curricular sdo:

e Criacdo de 4 disciplinas obrigatdrias de Calculo Aplicado a Engenharia Mecanica, com cédigo EMC
(isto é, ministradas por professor do Departamento de Engenharia Mecanica), cada uma com 1
crédito, a serem cursadas na mesma fase em que estdo sendo ministrados os conteldos dos
Célculos1a4.

e Criagdo da disciplina obrigatéria EMCxxxx Analise Integrada de Sistemas Térmicos, com 4 créditos.

e Criacdo da disciplina obrigatéria EMCxxxx Mecanica dos Fluidos Computacional, com 4 créditos.

e Exclusdo da disciplina EQA5116 Quimica Tecnoldgica (4 créditos) sugerida para a primeira fase, de
modo que os conceitos de quimica sejam abordados em forma mais contextualizada com suas
aplicagées nas disciplinas EMC5201- Materiais de Engenharia e EMC5418- Termodinamica
Aplicada.

e Divisdao da atual disciplina EMC5203 Conformagdo de Metais e Moldagem de Polimeros (4
créditos) em duas disciplinas, a saber: EMCXXX Conformacdo de Metais (3 créditos) e EMCYYY
Estrutura, Propriedades e Processamento de Polimeros (3 créditos), o que resultarda em aumento
de 4 para 6 créditos, para abordar em maior profundidade os correspondentes assuntos.

e Reducdo da carga da disciplina EMC5138 Mecanica dos Sélidos B, dos atuais 6 para 4 créditos e
criacdo da disciplina EMCXXX Mecanica dos Sélidos Computacional (4 créditos).



e Aumento das cargas hordrias das disciplinas EMC5410 Laboratério em Ciéncias Térmicas (de 2 para
3 créditos) e EMC5204 Soldagem (de 2 para 4 créditos).

e Reducdo da carga horaria da disciplina EMC5522 Estagio Profissional, de 22 para 18 créditos.

e Reduc¢do do nimero minimo de créditos de disciplinas optativas, de 32 para 16.

e Substituicdo das disciplinas EMC5021- Planejamento de Trabalho de Curso (com 2 créditos) e
EMC5022- Trabalho de Curso (10 créditos), pelas disciplinas EMCXXXX Planejamento de Projeto
Final de Curso (2 créditos) e EMCYYY- Projeto Final de Curso (5 créditos). Assim sendo, o valor total
atual de 12 créditos serd reduzido para 7 créditos.

e Curriculariza¢do de atividades de extensdo em quantidade minima (obrigatéria) de 26 créditos, o
que corresponde a 10,16% da carga horaria total do curso. As atividades de extensdo serdo
completadas através de: a) disciplina obrigatéria EMCXXXX- Introdugdo a Pesquisa e Extensdo (2
créditos), sugerida na primeira fase; b) Atividades de extensdo (Projetos de Extensdo, Cursos e
Eventos) validadas mediante cédigos de disciplinas denominadas EMCXXX Disciplina de Extensdo
1,2, 3, ..., com variados nimeros de créditos (valores inteiros).

Considerando todas as altera¢des que foram descritas, a carga horaria total do Curso muda de 4374 horas-
aula (3615 horas) para 4608 horas-aula (3645 horas reldgio) para 4608 horas-aula (3840 horas relégio).

Este Projeto Pedagogico esta alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSC para
o periodo de 2020 a 2024, em termos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Na dimensdo do ensino, ao
compreender que uma politica de ensino adequada deve enfatizar a prepara¢do do ser humano para
entender e intervir positivamente na sociedade em que vive, o Curso se vale de praticas pedagdgicas
diversificadas, procurando a associacdo das atividades de ensino com as de pesquisa/extensdo,
fundamentais para uma formacdo qualificada de cidaddos com uma visdo interdisciplinar, ética e
responsavel.

O Curso procura cumprir os objetivos institucionais estabelecidos no PDI, com a oferta de um ensino de
exceléncia, fortalecimento das politicas de acesso, sele¢do, inclusdo, permanéncia e éxito estudantil. O
Curso busca a transversalidade e estimula a inovacdo e o empreendedorismo. Ademais, por meio da
constituicdo de convénios entre instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais, procura
desenvolver competéncias globais e interculturais, além de ampliar os programas de intercambio.

3. UFSC: HISTORIA E CONTEXTO

Dezembro de 1960. Entre as Ultimas atividades que o presidente Juscelino Kubitscheck cumpriria naquele
ano, e também em seu governo, estava a sang¢do da Lei N2 3.849. O ato permitiria criar instituicoes federais
de ensino superior em diversos estados brasileiros, desencadeando um processo de federalizacdo de
faculdades estaduais e privadas ja existentes.

Com esse ato, foi oficialmente criada, além de outras universidades federais no pais, a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), que reuniria em Floriandpolis, a partir de 1961, as seguintes faculdades
gue ja funcionavam na cidade de Floriandpolis:

e Faculdade de Direito de Santa Catarina, fundada em 1932 e federalizada pela Lei n2 3.038, de
19/12/56;

e Faculdade de Ciéncias Econ6micas de Santa Catarina, fundada em 1943 e reconhecida pelo
Decreto n? 37.994, de 28/09/55;



e Faculdades de Farmdcia e de Odontologia de Santa Catarina, desdobradas, em 1960, da
Faculdade de Farmacia e Odontologia de Santa Catarina, esta criada em 1946 e reconhecida
pelo Decreto n2 30.234, de 04/12/51;

e Faculdade Catarinense de Filosofia, criada em 1951 e reconhecida pelos decretos n2 46.266,
de 26/06/59 e n° 47.672, de 19/01/60;

e Faculdade de Servico Social, da Fundacdo Vidal Ramos, na qualidade de agregada, autorizada
pelo Decreto n2 45.063, de 19/12/58;

e Faculdade de Medicina de Santa Catarina, autorizada pelo Decreto n2 47.531, de 29/12/59;

Autorizada pela mesma lei que criou a Universidade, também em 1961 foi estabelecida a Escola de
Engenharia Industrial, nas modalidades de Quimica, Mecanica e Metalurgia.

Assim como outras universidades patrocinadas pela Unido, a Universidade de Santa Catarina recebeu a
denominacdo de Universidade Federal pela Lei n.c 4.759, de 20/08/65. Com a reforma universitaria de
1969 (Decreto n.°64.824, de 15/07/1969), a Universidade adquiriu a estrutura administrativa atual. As
faculdades deram lugar as unidades universitarias, com a denominagao de centros, os quais agregam os
departamentos. Presentemente, a UFSC tem um total de onze Centros de Ensino no campi de
Floriandpolis:

1. Centro de Ciéncias Agrarias (CCA);
Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB);
Centro de Ciéncias da Educac¢do (CED);
Centro de Ciéncias da Saude (CCS);
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM);
Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ);
Centro de Comunicagdo e Expressao (CCE);
Centro de Desportos (CDS);
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH);

L O N A WN

10. Centro Socioeconémico;
11. Centro Tecnolégico (CTC)

E na modalidade de ensino presencial, a participa¢cdo da UFSC no Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais Brasileiras (REUNI), em 2008, permitiu um
aumento significativo na oferta de novos cursos e ampliagdo das vagas nos existentes. Com base nos
recursos desse programa, a UFSC também criou e instalou em 2009, os novos campi de Ararangua,
Curitibanos e Joinville. Por ultimo, no ano de 2014, Blumenau entra no grupo dos novos campi. Assim,
presentemente, a UFSC tem 4 Centros de Ensino lotados nos campi:

1. Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS) — Campus de Ararangu3;

2. Centro Tecnoldgico, de Ciéncias Exatas e Educacdo (CTE) — Campus de Blumenau;

3. Centro de Ciéncias Rurais (CCR) — Campus de Curitibanos;

4. Centro Tecnoldgico de Joinville (CTJ) — Campus de Joinville.

Na modalidade de ensino a distancia, a UFSC iniciou sua atua¢do em 1995 com o Laboratdrio de Ensino a
Distancia (LED), privilegiando a pesquisa e a capacitacdo via projetos de extensdo com a oferta de diversos
cursos de aperfeicoamento, formatados em video-aulas geradas por satélite. Nos ultimos anos, diversos
grupos envolveram-se com ac¢des de educacdo a distdncia na UFSC, dentro do Projeto Universidade Aberta
do Brasil (UAB), possibilitando o desenvolvimento de infraestrutura que viabilizou a oferta de cursos de
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extensdo, graduacdo e especializacdo em grande parte do territério nacional, contribuindo para a
expansao da Instituicdo.

No ensino basico, foi criado em 1961 o Colégio de Aplicacdo da UFSC (que atende o ensino fundamental e
médio) e em 1980 o Nucleo de Desenvolvimento Infantil. Além do ensino, constituem-se como campo de
estdgio supervisionado e de pesquisa para estudantes e professores da UFSC e de outras instituicoes
publicas e realizam pesquisa e extensdo, consolidando-se como espacos de formacdo, producdo e
socializacdo de conhecimentos.

3.1 Atuagao

A UFSC, conforme determina sua missao institucional, exerce a fungdo de producdo, sistematizagao e
socializagdo do saber filosdéfico, cientifico, artistico e tecnolégico, atuando na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo em todas as grandes areas do conhecimento e em todos os niveis de formagao
académica. Dessa forma, o ensino, a pesquisa e a extensdo ndao atuam isoladamente. A partir dessas
surgem ainda dreas transversais, que, ao se relacionarem com as principais e apoiando-se nos recursos de
governanca, tencionam alcangar a Missdo e a Visdo da Universidade.

As areas transversais sdo temdticas que se relacionam com cada uma das dreas fins da Universidade, sendo
entendidas enquanto temas que permeiam todas as dreas do conhecimento. Sucintamente, elas
correspondem a questdes importantes, urgentes e presentes de diversas formas na sociedade, recebendo
essa adjetivacdo de transversais por ndao pertencerem exclusivamente a nenhuma area-fim especifica da
Universidade, mas atravessarem todas elas de forma pertinente. Destacam-se as seguintes dareas
transversais: Cultura e Arte; Esporte, Saude e Lazer; Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo;
Internacionalizac¢do; Interdisciplinaridade; Inclusdo Social e Diversidade; e Sustentabilidade Ambiental.

Segundo dados do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024) cerca de 50 mil pessoas
circulam diariamente nos espacos da UFSC, entre professores, técnicos administrativos em Educacao,
alunos de todos os niveis de ensino e comunidade externa. Sdo mais de 5.600 servidores (2.495 docentes
e 3.129 técnicos-administrativos em Educacdo), 1.190 alunos da educacdo basica, em torno de 30 mil
matriculados em 120 cursos de graduacdo (107 presenciais e 13 a distancia) e supera 8 mil estudantes nos
cursos stricto sensu (65 mestrados académicos e 21 profissionais, e 56 doutorados), e 2 mil nos lato sensu
(sete especializagdes). Na Ultima avaliagdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacgdes, realizada pela
Coordenacdo de Pessoal de Nivel Superior (Capes), foram conceituados com notas 6 e 7 — as mais altas —
17 dos 56 programas avaliados e 62,5% deles obtiveram nota igual ou superior a 5.

3.2. Gestao

A politica de gestdo para os proximos cinco anos estara centrada na consolidacdo das praticas de gestao
estratégica — sempre complementada pela atualizacdo da gestdo organizacional e da infraestrutura em
apoio as atividades principais de ensino, pesquisa, extensao e cultura e arte.

Integram essa politica, ainda, programas e a¢cGes para o aprimoramento pessoal de servidores e de atencdo
a sua saude, assim como um melhor relacionamento com as organizacGes que afetam o funcionamento
da universidade.

Os objetivos institucionais da dimensao gestdo sao:

e Assegurar uma gestdo universitaria de qualidade;
e Ampliar a visibilidade e inser¢do da Universidade em ambito nacional e internacional;
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e Fortalecer os 6rgaos suplementares e a estrutura multicampi;

e Consolidar a cultura, as artes e a literatura no ambiente universitario;

e Fortalecer a politica de promocgao de esporte, salde, lazer, bem-estar e qualidade de vida;
e Promover a inovacdo e o empreendedorismo;

e Fortalecer a internacionalizacdo;

e Desenvolver a interdisciplinaridade dos projetos institucionais;

e Promover ainclusdo social e o respeito a diversidade;

e Consolidar praticas de sustentabilidade ambiental.

3.3. Governanga

De maneira a dar suporte as dimensGes descritas anteriormente, criou-se a area de governancga. Esse
elemento estda subdividido em sete recursos: Pessoas; Planejamento; Monitoramento e Avaliagdo;
Estrutura; Tecnologia da Informagao; Comunicagao; e Orgamento.

Os objetivos institucionais da dimens3o governancga sao:

e Aperfeigoar as politicas de qualificacdo e capacitacdo;

e Prover, manter e acompanhar a forca e as condi¢Ges de trabalho;

e Fortalecer as politicas de governanca e profissionaliza¢do da gestdo;

e Promover a gestdao democratica e participativa;

e Fortalecer a transparéncia;

e Promover o acompanhamento e a avalia¢do das atividades desenvolvidas;

e Assegurar uma infraestrutura adequada as atividades da UFSC;

e Promover a expansao e consolida¢do da Universidade;

e Garantir infraestrutura e equipamentos de tecnologia da informagdao adequados as atividades da
Universidade;

e Aprimorar a governanga digital promovendo a oferta de servigos digitais e a participagao social por
meio digital;

e Aprimorar a comunicagao em todas as suas vias;

e Desenvolver uma gestdo orcamentdria transparente, eficiente e alinhada a estratégia institucional;

e Ampliar a captacdo de recursos financeiros orcamentarios e extra-orcamentarios.

4. 0 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Desde meados dos anos 50, alguns setores da sociedade comecaram a discutir a necessidade de
reestruturacdo das universidades brasileiras. O resultado desse movimento, a Reforma Universitaria,
tomou forma na Lei No 5.5540, aprovada pelo Congresso Nacional em 1968, e no Decreto-Lei No. 4646 de
1969, que fixavam normas para a organizacao e funcionamento do ensino superior.

Entre as principais mudancas determinadas pela Reforma estavam a indissociabilidade entre ensino e
pesquisa, a criagdo do ciclo basico, a matricula semestral por disciplina, o sistema de créditos e conceitos,
o vestibular unificado para todos os cursos de uma mesma instituicdo e a definicdo da extensdo com
instrumento para a melhoria das condicGes de vida da comunidade e participacdo da universidade no
processo de desenvolvimento. Além disso, a Reforma possibilitou a mobilidade docente, ou seja, que a
progressdo funcional de professores universitarios fosse baseada em titulagdo académica. Também
determinava a criagdo de departamentos, organizagGes internas as universidades e consideradas “a menor
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fracao da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacdao administrativa, didatico-cientifica e
de distribuicdo de pessoal”.

Por conta disso, na Universidade Federal de Santa Catarina, a Escola de Engenharia Industrial (EEI), deixou
de existir formalmente em 31 de dezembro de 1969, quando foi instituido o Centro Tecnolégico (CTC),
formado por cinco departamentos: Engenharia Mecanica (EMC), Engenharia Elétrica (EEL), Engenharia Civil
(ECV) e Engenharia Industrial, que mais tarde se tornaria Engenharia de Producdo e Sistemas (EPS) e
Ciéncias Estatisticas e da Computacdo, atual Departamento de Informatica Estatistica (INE).

4.1. O Programa de Pds-gradua¢ao em Engenharia Mecanica

Desde 1963, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico (BNDE)- Atual BNDES- oferecia recursos
para a cria¢do de cursos de pds-graduagado no Brasil, por meio do Fundo de Desenvolvimento Técnico-
Cientifico (Funtec). Vislumbrando uma oportunidade de destacar a EEl, o seu diretor comegou a articular
a implantagdo do Curso de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica na UFSC (CPGEM).

Em 1968 foi apresentado ao BNDE um projeto do Curso. Em visita do Coordenador do FUNTEC,
guestionado Stemmer sobre os motivos que levaram a EEl a querer implantar o mestrado, ele respondeu
gue a UFSC havia conquistado um bom relacionamento com a indUstria e que os excelentes laboratérios
gue possuia so teriam uma justificativa social se utilizados integralmente, associando ensino de graduacao,
servigos para empresas e pesquisas coordenadas por um curso de pés-graduagdo. Além disso, era preciso
proporcionar satisfacdo profissional aos professores com mestrado- que seriam 13 em 1969. O projeto da
EEIl foi aprovado integralmente pela Funtec- era a primeira proposta aprovada fora do eixo Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Sdo Paulo.

O edital do Funtec exigia a presencga de alguns docentes com doutorado e, como o titulo ainda era uma
raridade no Brasil, destinava recursos par a contratacdo de professores visitantes. Esses professores
vieram de vdrios paises, como China, Finlandia, Franca, e ficaram dois anos. O professor Jaroslav Kozel,
gue veio da Pol6nia, naturalizou-se brasileiro e permaneceu em Santa Catarina até a sua morte, em 1980.
Seu papel foi decisivo na pds-graduacdo em Engenharia Mecanica, onde ministrou diversas disciplinas,
orientou disserta¢des e implantou o laboratdério de Metrologia, a partir do qual, anos mais tarde, foi criada
a Fundacgao CERTI.

O Curso de Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica (CPGEM) iniciou as atividades em margo de 1969,
inaugurando o primeiro curso de mestrado da Universidade Federal e do Estado de Santa Catarina. Entre
1971 e 1973, o professor Domingos Boechat Alves (fluminense com doutorado nos Estados Unidos e
experiéncia na NASA) e o professor Jaroslav Kozel, especialista em projeto mecanico, os Unicos doutores
na drea de andlise de tensGes, contribuiram de forma decisiva para manter o nivel de qualidade do CPGEM,
ministrando a maior parte das disciplinas. O trabalho dos dois seria aliviado a partir de 1973, com o retorno
dos primeiros doutores que estavam fora do Brasil: Nelson Back e José Jodo Espindola.

Em setembro de 1970 ocorreu a primeira defesa de mestrado. Nesse ano foram em total sete defesas, que
simbolizaram o éxito de um esforco.

4.2. O Programa de Pds-graduacao em Ciéncia e Engenharia de Materiais

A partir de 1984, quando o professor Aloisio Nelmo Klein assumiu a coordenac¢do do Laboratdrio de
Materiais (LABMAT), o laboratdrio investiu no desenvolvimento de novas ligas de materiais. Além disso,
em 1987 o LABMAT se expandiu gracas ao envolvimento de professores do Departamento de Fisica a UFSC,
em pesquisas na area de fisica de plasma, lasers e materiais magnéticos. Motivados pelas vantagens da
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integracdo das dreas, em 1993 os pesquisadores comecaram a planejar a criacdo de um programa de pés-
graduacao multidisciplinar que, em julho de 1994 se tornou realidade com a autorizacdao da CAPES; o
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais (PGMAT).

4.3. O curso de Gradua¢cdao em Engenharia de Materiais

O curso de graduacao em Engenharia de Materiais da Universidade Federal de Santa Catarina teve sua
autorizacdo para funcionamento em 17/08/1998. O primeiro ingresso de alunos ocorreu em 1999. O curso
de Engenharia de Materiais, desde seu comeco, foi inovador e apostou em solucdes bastante diferenciadas
como a cooperatividade na formacao dos estudantes, isto é a alternancia de periodos de formacdo na
Universidade e na Empresa, campo de estagio, para além de um calendario em regime trimestral.

Assim é que, no Projeto Pedagdgico de 2001 o conceito de modelo cooperativo e a trimestralidade sao
destaques, e através dele se almejava elevar a interagdo entre a universidade e a empresa, com a
finalidade de que ambas contribuissem para a formagdo de “bons engenheiros”.

A partir de 2018 o curso tornou-se semestral, visando sincronizar o calendario do Curso com os demais
cursos de graduacdo da Universidade. Isso possibilitou que outros profissionais do Departamento de
Engenharia Mecanica e da UFSC lecionem no Curso, haja vista a convergéncia dos hordarios e calendarios
de trabalho. Por outra parte, nao foi deixado de lado o seu carater cooperativo, haja vista a defini¢cdo pela
manutengdo de varios estagios obrigatdrios.

5. HISTORICO, OBJETIVOS E CONTEXTUALIZACAO DO CURSO
5.1. Uma histdria plena de desafios e sucesso

O curso de graduacdo em Engenharia Mecanica da UFSC iniciou suas atividades com o auxilio dos
professores da Engenharia Mecanica da UFRGS, que se deslocavam até Florianépolis para ministrar as
disciplinas, e gradualmente, transferir a responsabilidade destas disciplinas para professores lotados no
Departamento de Engenharia Mecéanica da UFSC (EMC). Nesta época, em meados dos anos 60, o EMC ja
comegava uma importante acdo enviando seus professores para cursos de mestrado no Rio de Janeiro
para, em seguida, iniciar o envio de professores para o exterior para cursos de doutorado. Foi um
movimento decisivo para criar um curso onde a pesquisa e ensino andassem juntos. O EMC foi pioneiro
no Brasil em procurar contratar um plantel de professores em dedica¢do exclusiva, entendendo que sé
assim seria possivel criar um curso de qualidade. E nesta busca da exceléncia no ensino e pesquisa, uma
nova acao foi desencadeada: a de mostrar a industria catarinense o potencial existente para praticar
extensdo. Esta iniciativa, em meados dos anos 70, produziu o primeiro documento onde o EMC mostrava
seus laboratérios, seus equipamentos e dimensdes de suas instalagdes. Com este documento em maos,
professores do EMC viajaram pelo Estado expondo nosso Departamento aos empresarios.

Ao longo dos anos 70 e 80, com a volta, de muitos professores com doutorado no exterior, iniciou-se a
consolidacdo de um forte curso de graduagdo e pds-graduagdo, que sempre teve o ensino suportado pela
pesquisa e pela extensdo. Os alunos egressos eram procurados e até “reservados” através de entrevistas
junto ao Departamento antes de suas formaturas, com seus empregos garantidos. A instituicdo do estagio
obrigatdrio no inicio da década de 80 foi outro fator muito importante para a integracdo de nosso aluno
com o meio produtivo. Além de ajudar o aluno nas questdes técnicas, o estagio coloca o aluno em uma
posicdo de ser confrontado com os problemas, buscar solucGes, saber trabalhar em equipe, criando um
ambiente para que um lider possa despontar. Consolidou-se, entdo, o curso de graduacdo em Engenharia
Mecénica da UFSC como um dos melhores do Pais. Sdo, portanto, 60 anos de sucesso.
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E impressionante, e muito importante ver como o curso é conhecido pelas pessoas que n3o estdo
relacionadas diretamente com a educag¢ao, mas que possuem consciéncia da importancia dos bons cursos
para a sociedade. O reconhecimento pleno do curso aconteceu no final da década de 70, como resultado
de diversas politicas adotadas pelos dirigentes universitarios, ja pinceladas anteriormente, mas que vale a
pena ampliar um pouco mais e destacar:
> Implantacdo do regime de 40 DE ja em meados da década de 60, fundamentado na crenca de que
bons cursos sé podem ser desenvolvidos com professores inteiramente dedicados a ele e com
reciclagem didria através das atividades de pesquisa e extensdo. O EMC foi pioneiro
nacionalmente nesta agao;
> Politica de envio dos professores para realizar mestrado no Brasil e Doutorado no exterior,
exatamente para prover recursos humanos para a condugdo da pesquisa e da extens3o;
> Incentivo incessante para promover a interagao entre a universidade e a sociedade, sendo as
empresas parceiros diretos nesta tarefa, com o objetivo de transferir para a sociedade os
conhecimentos adquiridos nas atividades de pesquisa. Produzir conhecimentos é fundamental,
mas transferi-los para a sociedade é tao importante quanto.
> Preocupagdo em sempre admitir profissionais de qualidade académica em seu quadro.

Com o processo de formagdo de doutores praticamente completado no final da década de 90, os
esforgos passaram a ser dedicados na melhoria e aumento da infraestrutura de pesquisa. O EMC
organizou-se em Laboratdrios, e vemos hoje que foi uma decisdo acertada, dando condi¢des que as
mais variadas atividades de pesquisa florescessem por iniciativa dos docentes, driblando a burocracia
brasileira que quase sempre oprime a liberdade da pesquisa. Os laboratérios, hoje perto de 30, foram
criados, ampliados e especializados. A interacdo com o setor empresarial consolidou-se. O ensino e a
pesquisa, como deve ser a regra, andou lado a lado na Engenharia Mecénica, propiciando o nascimento
de um forte curso, uma vez que seus docentes, em func¢do de suas atividades em pesquisa, sempre
procuraram ministrar aos alunos sélidos fundamentos da area da disciplina.

A qualidade de nosso aluno melhorou ainda mais nos ultimos 20 anos, principalmente, pois
intensificou-se a participa¢do dos alunos como bolsistas de iniciacdo cientifica nos laboratérios. Esta
atividade, além de fornecer subsidios de aprendizagem de conteudos técnicos, extrapolando a sala de
aula, e mostrando aplicagGes para os fundamentos |4 vistos, permite ao aluno um aprendizado gradual
da cultura da pesquisa, do comportamento do engenheiro perante os problemas e acelera seu processo
de maturidade, pois em geral ele convive com mestrandos, doutorandos e professores. A possibilidade
de, praticamente, 80% (um nimero impressionante e impar no Brasil) de nossos alunos de graduagao
na fase profissionalizante estarem envolvidos com atividades de pesquisa é fruto da grande intera¢do
entre os Laboratdrios e as empresas. Estas bolsas de iniciacdo cientifica colocam nossos alunos frente
aos problemas da empresa, o que os forca a buscar estudos mais aprofundados, trabalhar em equipe,
exercitar o trabalho interdisciplinar, estando ao mesmo tempo melhorando sua formacdo técnica e
humana e praticando o que se deseja hoje nas DCNs, a pratica da extensdo. A pratica da extensdo é
para nossos alunos uma atividade embutida em seu aprendizado ja ha bastante tempo. Ja temos a
observagdo e comprovacdo que o nosso aluno que apenas frequenta as salas de aula é um engenheiro
completamente diferente daquele que frequentou as mesmas salas de aulas, mas desempenhou
atividades também nos Laboratdrios.
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5.2. Objetivos do Curso de Engenharia Mecanica

Os objetivos deste Curso sdo o desenvolvimento das competéncias de um(a) Engenheiro(a) Mecanico(a)
de modo que seja capaz de conceber, projetar, fabricar e manter componentes e sistemas mecanicos,
mediante o interelacionamento dos conhecimentos e habilidades adquiridas nas varias areas da
Engenharia Mecénica e/ou a atuacdo em equipes multidisciplinares.

O profissional egresso do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica da UFSC tem atuacdo em areas
diversas do campo de engenharia mecanica de Santa Catarina e do Brasil, seguindo cursos de pods-
graduacdo, para se tornar docente em diversas instituicdes ou seguindo a carreira profissional em
empresas diversas, atuando diretamente no chamado “chdo de fabrica” ou galgando postos da dire¢do
superior das empresas. Tem se destacado também como um importante empreendedor na economia
catarinense e nacional. O cardater social de sua fungao é vivamente destacado pela sua grande presenga
na industria catarinense e nacional, gerando desenvolvimento, riquezas e empregos para a sociedade.

O curso ja formou 3271 engenheiros mecanicos, desde a primeira turma de 1966. Dados especificos sobre
a colocagao destes profissionais serdo recolhidos com a montagem de um banco de dados sobre os
egressos. Este banco de dados ja se encontra em constru¢do. Nao convém citar especificamente o nome
de empresas e o nimero de profissionais oriundos da UFSC, mas pelo contato didrio com profissionais,
através da pesquisa e da extensdo, bem como através de estagiarios e dos novos contratados, sabe-se que
este volume é bastante grande. Por parte dos formandos ndo esta havendo dificuldades de encontrar o
primeiro emprego. O mercado ja esta exigindo engenheiros mecanicos com mestrado, com habilita¢gdes
especificas em determinadas areas, pela razdo de que o aluno de bom desempenho académico geralmente
segue para a poés-graduacdo, tornando-se um profissional de rapida adaptacdo e elevado desempenho no
setor de pesquisa e de desenvolvimento das empresas.

O egresso do curso é um profissional capacitado a atuar nas diversas dreas que compéem o campo de
aplicacdo da engenharia mecanica, a saber:

- Sistemas Mecanicos: Sistemas e métodos de producdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo de energia
mecanica. Fontes de energia e conversdao de energia. VibragGes e acustica. Instalacdes industriais e
equipamentos mecanicos, fluido-mecanicos, eletromecanicos e seus componentes. Tubulagées, vasos sob
pressdo e redes de distribuicdo de fluidos. Redes de prevengdao e combate a incéndio e panico e
equipamentos respectivos. Maquinas em geral. Sistemas estruturais metdlicos. Veiculos automotivos.
Equipamentos rodantes. Dispositivos mecanicos transportadores e elevadores. Instrumentacdo no setor.

- Sistemas Térmicos: Sistemas e métodos de produgdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia
térmica. Calefacdo, refrigeracao e condicionamento de ar. InstalagGes e equipamentos térmicos e termo-
eletro-mecanicos. Maquinas térmicas em geral. Motores de combustdo interna. Instrumentacdo no setor.

- Automagdo e Controle: Sistemas e métodos de automagdo e controle eletro-eletronico e
eletromecanico. Instalagcbes, equipamentos e dispositivos de automacdo e controle eletro-eletronico-
mecanicos. Automacao da producdo. Projeto e fabricacdo assistidos por computador. Robética.

- Processos Mecanicos: Operacdo e processos industriais de produgdao mecanica. Tecnologia dos materiais
de construgdo mecanica. InstalacGes e equipamentos industriais. Tecnologia mecanica. Metrologia,
normaliza¢do e qualidade industrial. Organiza¢do e métodos de produgdo. Controle de materiais e de
produtos.

- Meio Ambiente: Recursos naturais. Ecologia e monitoramento de impactos ambientais. Protecao e
preservacdo ambiental (todos no campo de Engenharia Mecanica).
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- Engenharia Legal: Avaliacdes, pericias e arbitragem

Estas sdo algumas das atividades que cabem dentro das diversas dreas listadas acima:
® Supervisdo, coordenacado e orientacdo técnica;
e Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
e Estudo de viabilidade técnico-economica;
® Assisténcia, assessoria e consultoria;
e Direcdo de obra e servico técnico;
e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Desempenho de cargo e fungao técnica;
e Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulga¢do técnica; extensao;
e Elaborac¢do de orgamento;
e Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
® Execucdo de obra e servigo técnico;
e Fiscalizagcdo de obra e servigo técnico;
® Producdo técnica e especializada;
e Conducdo de trabalho técnico;
e Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operac¢do, reparo ou manutengao;
® Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;
e Operagao e manutenc¢do de equipamento e instalagao;
e Execucdo de desenho técnico.

5.3. Contextualizacdo da realidade econ6mica e social da regiao de abrangéncia do Campus
Floriandpolis.

Nos idos dos 60s, quando se pensou em criar a Escola de Engenharia na UFSC em Florianépolis, a
argumentacdo era de que a localizacdo geografica da escola, em uma cidade praticamente desprovida de
industrias, seria prejudicial ao curso, foi contradita e largamente superada, pois a influéncia do centro de
pesquisa e de formacdo ali instalado, foi muito além da fronteira regional, ultrapassando a fronteira
estadual e até nacional. Ndo se tem empreendido um esfor¢o direto, até o presente momento, para
guantificar o tamanho desta influéncia na economia estadual e também nacional; entretanto sabe-se da
sua importancia nos meios académicos e industriais. Assim, a qualidade de nossos al